Uchwata nr 18/2023/2024
Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoly Podstawowej w Kodrebie
z dnia 30 sierpnia 2024 r.

W sprawie zmian w statucie szkoly

Na podstawie art. 72 ust. 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.J. Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z pdézn. zm.) Rada Pedagogiczna uchwala, co
nastepuje:

§1
W Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej w Kodrgbie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. wRozdziale 3 w §6 ust. 3 uchyla si¢ pkt 4)

2. w Rozdziale 4 w §10 po ust. 10 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

»11. Zajecia mogg si¢ rowniez odbywaé za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na
odleglos¢ (nauczanie zdalne) jezeli obowigzek ich realizacji wynika z odrgbnych przepiséw.”

3. w Rozdziale 4 w §10 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 12-15 w brzmieniu:

,12. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien ust. 13-15.

13. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) dziennik elektroniczny.

14. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie do konca wrzesnia w danym roku szkolnym przed przystgpieniem do
korzystania z danego narzgdzia informatycznego lub danej technologii informacyjno-
komunikacyjnej sa w zrozumialej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami
obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) nauczyciele, realizujgc zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z monitorow
ekranowych;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacjg¢ zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny  ksztalcenia  podczas  nauczania  zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

15. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
0 ktorych mowa w ust. 13;



2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny — z tym
zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.”

w Rozdziale 4 w §19 ust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,oraz odrabianie lekcji”

w Rozdziale 7 w §24 uchyla si¢ ust. 3

w Rozdziale 7 w §28 ust.1 uchyla si¢ pkt 2)

Rozdziat 8 otrzymuje brzmienie:

No ok

,,Rozdziat 8
Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§29.1.0cenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne;
b) koncowe.
3. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie, w r6znej formie.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone omoOwione prace pisemne sa
przekazywane na biezaco uczniowi na lekcji. Uczen przekazuje te prace rodzicom.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, informujagc o poziomie osiggni¢¢ ucznia Oraz
przekazujac wskazoéwki do dalszej pracy.
6. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng. W przypadku poprawy oceny uwzglednia si¢ tylko
ocene wyzsza.
7. Rodzice sg informowani o postepach i osiggni¢ciach ucznia w dzienniku elektronicznym, na
zebraniach oraz w rozmowach indywidualnych.

§30.1. Na poczatku roku szkolnego:

1) nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobie sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej,

2) wychowawca klasy na pierwszych zaj¢ciach informuje uczniéw o zasadach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

2. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca przekazuje rodzicom informacje
dotyczace wymagan edukacyjnych, sposobie sprawdzania osiggnig¢ ucznidow, zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej.

§31. 1. W klasach I - III $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi. Maja one charakter informacyjny, diagnostyczny
1 motywacyjny. Ocen¢ opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analizy prac
ucznia oraz jego wypowiedzi.

2.W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ forme¢ komentarza.

3. Szczegotowe kryteria dotyczace oceniania biezacego, poszczegdlnych osiagniec ucznia
okreslajg nauczyciele.

4. Przy ocenie wytwordw plastycznych i1 technicznych oraz zaj¢¢ ruchowych 1 muzycznych pod
uwage bierze si¢ przede wszystkim wysitek, zaangazowanie i mozliwosci dziecka.

5. Klasyfikacyjng opisowa ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu
z innymi nauczycielami, z zespotem uczniowskim oraz danym uczniem.

§32. 1. Biezaca oceng osiagnie¢ ucznia w klasach IV- VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala sig:



1) w stopniach wedtug skali:
celujacy: 6
bardzo dobry: 5
dobry: 4
dostateczny: 3
dopuszczajacy: 2
niedostateczny: 1
2) w formie komentarza.
2. Formami sprawdzania osiagnigc sa:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne, ktore sg zapowiedziane, wpisane do dziennika elektronicznego:
a) praca klasowa — zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca wiekszg
parti¢ materiatu, poprzedzona powtorzeniem, sprawdzona, oddana
1 omowiona w terminie 2 tygodni. W jednym dniu moze odbyc¢ si¢ tylko jedna praca
klasowa, w tygodniu w klasach kl. IV- VI dwie, a w klasach KI. VI1I- VIII trzy.
b) kartkowka — obejmujaca material najwyzej z trzech lekcji, sprawdzona, oddana
i omowiona w terminie 1 tygodnia.
3) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
3. Terminy oddania prac pisemnych, o ktorych mowa w pkt 2) moga ulec zmianie
w przypadku dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub innych okolicznosci wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;
4. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
pisemnej decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty zgodnie z tabela:

I.p. | Nazwa stopnia Kryterium procentowe | Stopien wyrazony cyfra
1. celujacy 100 - 98 % 6
2. bardzo dobry 97 -90 % 5
3. dobry 89 -70 % 4
4. dostateczny 69 —50 % 3
S. dopuszczajacy 49 - 30 % 2
6. niedostateczny 29 — 0% 1

§33. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
celujacy: 6
bardzo dobry: 5
dobry: 4
dostateczny: 3
dopuszczajacy: 2
niedostateczny: 1
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w kl. IV- VIII ustala si¢ wedtug nastepujacych
kryteriow:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa,
b) pracuje systematycznie, samodzielnie i tworczo;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) na poziomie bardzo dobrym opanowatl wiedze¢ i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa,
b) pracuje systematycznie i samodzielnie,



C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,
3) stopien dobry uzyskuje uczen, ktory:
a) na poziomie dobrym opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa,
b) pracuje systematycznie i w wigkszo$ci samodzielnie;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) na poziomie dostatecznym opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okre§lone podstawa
programowa,
b) pracuje systematycznie, przy napotkanych trudnosciach korzysta z pomocy
nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) na poziomie dopuszczajgcym opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa,
b) wykonuje z pomoca nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:
a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztalcenia,
b) nawet z pomoca nauczyciela, nie wykonuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
3. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.
4. Uczniowie klas IV- VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymali ocene
niedostateczng lub byli nieklasyfikowani, otrzymuja informacj¢ od nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych o: zakresie osiaggni¢¢ wynikajacych z wymagan edukacyjnych, formach,
terminach umozliwiajacych uzyskanie pozytywnej oceny roczne;.

§34. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisujg do e-dziennika informacje dotyczace:
1) wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow,
2) respektowania norm zachowania w szkole,
3) formach i efektach dziatan podjetych wobec uczniow wymagajacych wsparcia
3. Informacje, o ktorych mowa ust. 2 zapisywane sa w zaktadce: Uwagi.
4. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca Kklasy po
zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniow danej klasy;
3) ocenianego ucznia.
5. Od klasy IV $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg skali:
Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
6. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) bez zastrzezen wypelnia obowiazki ucznia i postgpuje zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole;
b) wspotpracuje w grupie;



2)

3)

4)

5)

6)

c)

d)
e)
f)
9)

w pelni wywigzuje si¢ z prac na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, podejmowanych
z wlasnej inicjatywy oraz powierzonych mu przez nauczycieli;

wyroznia si¢ kulturg osobista;

dba o pickno mowy ojczystej;

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wiasnos¢ kolegow i innych osob;

stale pracuje nad rozwijaniem swoich mozliwosci.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

wypelnia obowigzki ucznia i postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,
wspoOltpracuje w grupie,

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

dba o pickno mowy ojczystej,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wiasnos¢ kolegdw 1 innych oséb,

stale pracuje nad rozwijaniem swoich mozliwosci.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

wypelnia obowiazki ucznia i postgpuje zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,
wspoOlpracuje w grupie

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

stosuje zasady kultury osobistej,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wiasnos¢ kolegow i innych osob,
pracuje nad rozwijaniem swoich mozliwosci.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

przewaznie wypelnia obowiazki ucznia i postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkole,

wspoOlpracuje w grupie,

jego kultura osobista budzi niewielkie zastrzezenia,

przewaznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

w przypadku naruszenia lub uszkodzenia mienia szkoty lub innych osob, naprawia
lub rekompensuje wyrzadzong szkodg,

pracuje nad rozwijaniem swoich mozliwosci,

pracuje nad poprawa swojego zachowania, wspoOlpracuje z wychowawca,
pedagogiem szkolnym, co przynosi oczekiwane efekty.

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

czgsto nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 zasad przyjetych w szkole,

narusza zasady pracy w grupie

jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

przewaznie nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

w przypadku naruszenia lub uszkodzenia mienia szkoty lub innych os6b, nie
podejmuje proby, naprawienia lub zrekompensowania wyrzadzonej szkody,

w przypadku spozycia alkoholu lub innych uzywek, w wyniku podjetych przez
szkote dzialan nie powtarza podobnych zachowan,

zdarza mu si¢ agresywnie zachowywaé wobec innych 0sob,

sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

pracuje nad poprawa swego zachowania, wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem
szkolnym co nie zawsze przynosi to oczekiwane efekty;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

lekcewazy obowiazki ucznia i zasady przyjete w szkole,



b) czesto narusza zasady pracy w grupie,

c) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

d) $wiadomie nie szanuje, Niszczy mienie szkoly i innych osob,

e) zdarza mu si¢ spozywac alkohol lub inne uzywki, namawia¢ do tego innych,

f) stosuje przemoc wobec innych osob,

g) uzywa wulgaryzmow,

h) dopuszcza si¢ kradziezy,

i) nie pracuje nad poprawg swojego zachowania, nie wspotpracuje z wychowawca,
pedagogiem szkolnym,

J) ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych.

§35.1. W klasach IV- VIII na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zaj¢cia edukacyjne
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rdédrocznych i1 rocznych
ocenach niedostatecznych wpisujac je do dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu
informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej $rdédrocznej i rocznej nagannej ocenie
zachowania, wpisujac t¢ ocen¢ do dziennika elektronicznego.

2. Na trzy tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych wpisujac je do dziennika elektromcznego
Wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania wpisujac te ocene do dziennika elektronicznego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 3 dni przed $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§36.1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktoéry wyrazi taka chec 1 spetni postawione
przez nauczyciela kryteria, wynikajace z wymagan edukacyjnych. W tym celu w ciggu 2 dni
od ustalenia przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych zglasza si¢ do nauczyciela, ktory
przekazuje mu informacje dotyczacg wymagan, form 1 termindw uzyskania wyzszej oceny.
2. Od ustalonej przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania przystuguje
odwotanie.
3. Petnoletni uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora szkoly pisemne odwotanie od
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana przez wychowawce
klasy ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
4. Odwolanie nalezy zlozy¢ najpdzniej na sze$¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.
5. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje zespot
w skladzie: dyrektor szkoty jako przewodniczacy zespotu, wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie oraz
pedagog szkolny.
6. Dyrektor szkoty zwotuje zebranie zespolu nie pozniej niz jeden dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Na posiedzeniu zespotu omawia si¢
postgpowanie ucznia w konteks$cie odpowiednich zapisow, a nastepnie w drodze analizy
zasadnosci przewidywanej oceny ustala si¢ stanowisko zespotu w sprawie odwotania.
7. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,



3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce,

4) uzasadnienie ustalenia oceny zachowania,

5) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
8. Pisemny wniosek oraz protokot znajduje sie w dokumentacji szkoty. Rodzice lub petnoletni
uczen otrzymuje od dyrektora informacj¢ o zmienionej badz nie, przewidywanej ocenie
zachowania.”

8. w Rozdziale 8
a) uchyla si¢ §37 ust.1, 2, 3,4,5,617
b) uchyla sie §38 ust.1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 121 13
) uchyla si¢ §39 ust.1, 2, 3,415,
d) uchyla si¢ §40

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicedyrektorowi Publicznej Szkoty Podstawowej
w Kodrebie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Beata Mizinska

Zastepca Przewodniczacej Rady Pedagogicznej



