Uchwata nr 23/2021/2022
Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoly Podstawowej w Kodrebie
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

W sprawie zmian w statucie szkoly

Na podstawie art. 72 ust. 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej w Kodrebie Zalgcznik nr 1 do Statutu otrzymuje brzmienie
okreslone w Zalaczniku do niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Publicznej Szkoty Podstawowej
w Kodrebie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiagzujaca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Wioletta Pal

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej



Zalacznik do Uchwaly nr 23/2021/2022
Rady Pedagogicznej

Publicznej Szkoly Podstawowej

w Kodrebie z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Zasady punktowego wystawiania ocen zachowania
dla uczniow klas 4-8

Tryb ustalania oceny zachowania
dla klas IV-VIII

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o punktowy system oceniania.
Srédroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢ na podstawie bilansu punktéw zdobytych
przez ucznia w | potroczu.
Roczng oceng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zdobytych przez ucznia w | i
Il potroczu danego roku szkolnego.
Ocena $rodroczna jak i1 roczna moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w stosunku do oceny
przewidywanej w oparciu o punkty uzyskane w tym okresie przez ucznia.
Oceng zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

Ostateczng decyzje w sprawie $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania podejmuje
wychowawca uwzgledniajac zdobyte punkty, opini¢ nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samoocen¢
ucznia.

Punktowy system oceniania zachowania.

a) Uczen otrzymuje 100 punktéw na poczatku kazdego potrocza. W trakcie potroczu semestru
uczen moze otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢
wpisem w dzienniku elektronicznym. Zasady przyznawania punktow okresla tabela 11 2.

b) Uzyskane punkty sa postawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodroczne

1 rocznej wedtug nastgpujacej skali:

wzorowe - 190 1 wigcej
bardzo dobre - 160 — 189

dobre

100 — 159

poprawne - 60 - 99

nieodpowiednie
naganne

8.

20 -59
19 i mniej

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej liczby punktow w
przypadku, gdy otrzyma ponad 25 punktéw ujemnych, oceny bardzo dobrej — przy ponad 50 punktach
ujemnych, oceny dobrej- przy ponad 75 punktach ujemnych.



Odwolania od oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemne odwotanie
od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana przez wychowawce klasy
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Odwotanie nalezy ztozy¢ najp6zniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje Zespdt w
sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy Zespolu, wychowawca
klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie oraz
pedagog lub psycholog szkolny.

Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie Zespolu nie pozniej niz jeden dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Zespolu omawia si¢ postgpowanie
ucznia W kontekscie odpowiednich Zapisow, a nastepnie
w  drodze glosowania ustala si¢ stanowisko Zespolu w  sprawie  odwotania.
W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, termin jego posiedzenia, wynik glosowania
oraz ustalone stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do dokumentacji procesu

ksztalcenia ucznia.

(zatacznik  Tabela 1 Zasady przyznawania punktow dodatnich

Tabela 2 Zasady przyznawania punktow ujemnych)

Zalgcznik 1 Tabela 1.
Zasady przyznawania punktéow dodatnich

Ip Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Osoba wpisujaca
punktow zdobywania
mozliwych do punktow
zdobycia
Respektowanie regulaminu szkolnego
1. | Frekwencja w szkole 10 raz w potroczu wychowawca
95% 1powyzej.
2. | Brak spoznien. 10 raz w potroczu wychowawca
3. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 raz w potroczu wychowawca
termin usprawiedliwiania nieobecnosci
do 14 dni)
4. | Nienaganny stroj, schludny wyglad. 10 raz w potroczu wychowawca
5. Wypetnianie obowigzkow 10 Raz w potroczu wychowawca
ucznia(pracowitosc, terminowosc i
obowigzkowosc)
6. | Przestrzeganie norm i zasad 10 raz w potroczu wychowawca
spotecznych.




Ip Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Osoba wpisujaca
punktow zdobywania
mozliwych do punktow
zdobycia
7. | Regulaminowy stroj galowy. 5 kazdorazowo n-I
8. | Postawa kolezenska, odpowiednia 10 kazdorazowo n-I
reakcja na niewlasciwe zachowania wychowawca
innych ucznidéw.
Aktywnos$¢
9. | Pracaw SU. 10 raz w potroczu opiekun
10. | Praca na rzecz klasy 5 kazdorazowo wychowawca
1 szkoty.
11.. | Reprezentowanie szkoty 10 kazdorazowo n-1
w uroczystosciach gminnych, odpowiedzialny
w tym udziat w przygotowaniu oprawy
artystycznej tych uroczystosci: apele i
akademie rocznicowe.
12. | Udziat w Zawodach, konkursach, 5 kazdorazowo n—I
przedmiotowych odpowiedzialny
I artystycznych
13. | Udokumentowany wolontariat (rOwniez 10
poza szkotg) raz w potroczu opiekun lub
wychowawca
14. | Punkty do dyspozycji wychowawcy 0-20 raz w potroczu wychowawca
15. | Punkty do dyspozycji dyrektora 0-10 raz w potroczu Dyrektor

Zatgcznik 2 . Tabela 2.
Zasady przyznawania punktow ujemnych.

Ip | Opis zachowania ucznia Liczba punktow | Czestotliwos¢ Osoba wpisujaca
ujemnych zdobywania
mozliwych do ,
zdobycia punktow

1. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na -2 kazdorazowo wychowawca
lekcji - za kazda godzine.

2. | Nieusprawiedliwione spdznienie na -1 kazdorazowo wychowawca
lekcje.

3. | Brak stroju galowego na -5 kazdorazowo wychowawca
uroczysto$ciach szkolnych.

4. | Niewlasciwe wykorzystanie -10 kazdorazowo nauczyciel
telefonu komoérkowego lub innych prowadzacy
urzadzen elektronicznych, nagrywanie, zajgcia
udostepnianie, itp.




Ip | Opis zachowania ucznia Liczba punktow | Czestotliwos¢ Osoba wpisujaca
ujemnych zdobywania
mozliwych do 2
zdobycia punktov
5. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty. -30 kazdorazowo kazdy nauczyciel
6. | Przyniesienie lub palenie papierosoéw, -25 kazdorazowo kazdy nauczyciel
e-papierosow
na terenie szkoty lub podczas wyjs¢ i kolejny raz
wycieczek szkolnych. -50
7. | Spozywanie alkoholu lub zazywanie - 100 kazdorazowo kazdy nauczyciel
srodkdéw psychotropowych na terenie
szkoty lub podczas wyjsc
I wycieczek szkolnych
8. | Wulgarne stownictwo, agresja stowna i -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
fizyczna.
9.. | Oszustwo, np. ktamstwo, kradziez, -50 kazdorazowo kazdy nauczyciel
plagiaty, podrobienie podpisu.
10. | Bojki, zastraszanie, szantaz, wyludzanie. -50 kazdorazowo kazdy nauczyciel
11. | Przeszkadzanie -10 kazdorazowo nauczyciel
w prowadzeniu lekcji, zaktdcanie jej
toku.
12. | Lekcewazenie polecen nauczycieli -10 kazdorazowo nauczyciel
1 pracownikow szkoty.
13. | Niszczenie mienia szkoty -50 kazdorazowo nauczyciel
1 innych osob.
14. | Niestosowne zachowanie na apelach i -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
uroczystosciach szkolnych oraz podczas
przerw i lekcji.
15. | Cyberprzemoc — niewtasciwe -50 kazdorazowo kazdy nauczyciel
zachowanie si¢ podczas korzystania z
mediow spolecznosciowych.
16. | Przyniesienie do szkoty niebezpiecznych -50 kazdorazowo wychowawca
urzadzen (np. noz, kij, scyzoryk, kastet).
17. | Niestosowne zachowanie -10 kazdorazowo n—I
w autobusie. odpowiedzialny
18. | Brak obuwia zmiennego -10 kazdorazowo wychowawca
(sprawdzane 2 razy w potroczu)
19. | Punkty do dyspozycji wychowawcy. od 0 do -20 raz w poétroczu wychowawca
20. | Punkty do dyspozycji dyrektora. od 0 do -10 raz w potroczu dyrektor




Tryb ustalania oceny zachowania
dla klas I-111

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania w kl. I-I1I jest ocena opisowa uwzgledniajaca w szczegdlnoscei:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom

2. Ocena rozpatrywana jest w czterech kategoriach:

W — zachowanie wzorowe

B — zachowanie bardzo dobre

P — zachowanie poprawne

N — zachowanie budzace zastrzezenia

W - ZACHOWANIE WZOROWE

Uczen/uczennica odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢. Jest pracowity(-a), troskliwy(-a), kolezenski(-a),
prawdomowny(-a), kulturalny(-a). Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z
réznymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz
oceni¢ zachowanie innych. Dba o honor 1 tradycje szkoty, o pigkno mowy ojczystej oraz
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych. Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia.

B - ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski
(-a), uczynny (-a). Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i przestrzega ich. Dotrzymuje
warunkow zawartych uméw. W miar¢ mozliwos$ci stara si¢ wywigzywacé ze swoich obowiazkéw. Jest
prawdomowny(-a). Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Potrafi wspotpracowa¢ w zespole.

P - ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac
kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje ocenia¢ wlasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy
niektoérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan, potrafi jednak przyznac¢ si¢ do biedu.
Stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa w szkole i poza nig. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi
pracowac w zespole.

N - ZACHOWANIE BUDZACE ZASTRZEZENIA

Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi 1 ocenia niewtasciwe zachowania innych,
ma jednak problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wtasne przekonania i zasady
postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow zachowania po uwzglednieniu samooceny
ucznia, opinii zespotu klasowego i innych nauczycieli uczacych/pracujgcych w szkole.



